Visionsarbete SSRK Varmland 2010-2015

Under januari och februari 2010 har SSRK Varmlands styrelse tillsammans med Christer
Lergard fran Studieframjandet utarbetat ett forslag till gemensam Gvergripande vision for
foreningens verksamhet. Vi tanker presentera visionsforslaget vid arsmotet den 14 mars
2010 och hoppas att presentationen kunde foljas av en diskussion med synpunkter och
inspel som kan stérka den slutliga visionen. Né&r visionen val &r accepterad ar tanken att
det &r den som ska végleda foreningens framtida utveckling.

Bakgrunden till visionsarbetet &r att styrelsemedlemmar under ett antal ar tyckt att
foreningen visserligen &r ratt bra pa att halla den I6pande verksamheten rullande men ofta
saknat en sammanhallen tanke med verksamheten. Visioner &r ofta ett satt att visa fram
olika exempel skapa en gemensam syn pa t ex SSRK Varmlands utveckling under
perioden 2010-2015. Vilka mal eller drommar finns kring hur féreningen verksamhet
skulle kunna forbattras? Malen eller drommarna behover egentligen inte vara realistiska
eller uppfylla nagra sarskilda formella krav utan &r mer tankta att skapa en gemensam
forstaelse kring den framtida utvecklingen av féreningen.

Under Christers Lergards véagledning har vi i styrelsen tillsammans vaskat fram en vision
for perioden 2010-2015. Men innan vi presenterar den tankta vill vi visa hur vi i
styrelsegruppen arbetat fram vagledande nyckelord. Vi har genom att skriva individuella
lappar svarat pa foljande fragor:

Varfor ar Du medlem i SSRK Varmland?

Vad dr SRRK Varmland mest kant for?

Vilka svaga sidor finns i féreningens verksamhet?

Vilka starka sidor finns i foreningens verksamhet?

Vad vill jag att SSRK Varmland ska vara kand for?

Vad i féreningens verksamhet skulle jag vilja dndra pa?

Vilken/vilka &r foreningens viktigaste verksamhet idag?

Hur skulle du vilja att féreningen utvecklades i framtiden?

Under varje rubrik i rutorna nedan hittar du den avgaende styrelsens svar pa dessa fragor.
Haller du med eller tycker du det fattas nagot, eller har styrelsen helt tankt fel?

Tankar om SSRK Varmland idag

Det ar var samlade mening att Utstéllningar, Jaktprov och Uthildning men ocksa Viltspar
och lydnad ar viktiga delar i verksamheten och att det &r ett genuint, meningsfullt
hundintresse som samlar oss i foreningen. SSRK Véarmland ar kanda for sina trevliga
utstallningar och prov.
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Uppfattningar om féreningens starka och svaga sidor
Vi tycker att den verksamhet som genomfors &r bra och vi genomfor det vi tagit pa oss

trots att det ar en ganska liten avdelning. Samarbete med de lokala rasklubbarna fungerar
bra — Vi behover varandra.

Som ofta finns det en vilja att bli battre och det tar sig uttryck i att vi ser en del svaga
sidor i verksamheten. Vi saknar ungdomarna, vill ha fler aktiva medlemmar, vi ér daliga
pa att attrahera mindre aktiva medlemmar och Varmland ar geografiskt en stor avdelning
i en glesbyggds region vilket medfor langa resor.
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Framtidens SSRK Varmland

Tankarna kring framtiden kan summeras i en 6nskan att 6ka medlemsantalet, fler aktiva
medlemmar, att forsoka skapa forutsattningar for battre samarbeten mellan ménniskor,
erbjuda en attraktiv meningsfull verksamhet praglad av god sdémja och sammanhallning.
Vi vill att SSRK Varmland ska vara en 6ppen forening med god gemenskap mellan bade
spaniel och retriever medlemmar — Vi behdver varandra.
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SSRK Varmland Vision 2010-2015
Vi vill att medlemsantalet ska 6ka. Det ska vara en forening for alla med spaniel och
retriever oavsett intresseinriktning och tidigare erfarenheter, eller kunskapsniva.

Verksamheten ska bedrivas i manga olika arbetslag eller kommittéer med manga olika
aktiva. Som modell for ett sddant arbetssatt star Jaktprovsverksamheten som idag bedrivs
med en samordnande jaktprovsansvarig och ett antal provledare och kommissarier som
planerar och genomfor det enskilda jaktprovet.

Under verksamhetsaret 2009-2010 har SSRK Varmland pa forsék drivit
utbildningsverksamheten i kommitté form. Det har rent praktiskt inneburit att féreningen
istallet for en utbildningsansvarig fordelat arbetet pa fyra personer. Alla fyra
kommittémedlemmarna har aven haft andra styrelseuppdrag under aret men egentligen &r
grundtanken med att arbete i kommittéform att involvera fler medlemmar i att organisera
den I6pande verksamheten. Det finns inget grundkrav pa att kommittédeltagarna
samtidigt maste vara invalda i styrelsen. Tvartom &r tanken att engagera fler personer
utan att de for den saken ska behdva kanna sig tyngda av ett styrelseansvar. Den barande
tanken ar mer konkret att fa en mer hanterbar arbetsbelastning, fa saker att ske fortare,
halla fler bollar i luften samtidigt och erbjuda ett bredare och rikare utbud av utbildning.
Det kan vid verksamhetsarets slut konstateras att forsoket slagit val ut. Vi har i



forhallande till tidigare ar arrangerat ett 6kat utbud med aktiviteter. Vi rekommenderar
den kommande styrelsen att i 6kande omfattning driva stérre delen av styrelsearbetet i
kommittéform.

Handlingsplaner for den lI6pande verksamheten kommer att presenteras senare

Utstallningarna
Jaktproven
Viltsparen
Utbildning
Lydnad



